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นโยบายการจดัการของเสยี บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั 

นโยบายการจดัการของเสีย  

บริษทั พฒันาผูน้ าเครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 

 

นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏบิตัิด้านสิ่งแวดล้อม” ที่บรษิัท พฒันาผู้น า 
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั ถอืปฏบิตั ิด้วยตระหนักว่าการจดัการของเสยีที่เกดิจากการด าเนินธุรกิจ 
ตัง้แต่กระบวนการผลติ การบรกิาร ตลอดจนกจิกรรมของคู่ค้าที่เกี่ยวขอ้งตัง้แต่ต้นน ้าถงึปลายน ้าเป็น
เรื่องส าคญั  บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั จงึพฒันาแนวทางการบรหิารจดัการของเสยี 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยค านึงถึงการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการเกิดของเสียจาก
กระบวนการผลติ รวมถงึเพิม่การน าของเสยีกลบัมาใช้ใหม่ ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนให้คู่ค้าทาง
ธุรกจิและลูกคา้ปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารจดัการของเสยีทีด่ ี เพื่อเป็นการขยายผลการด าเนินงานสู่
สงัคมวงกวา้งในการสรา้งคุณภาพดา้นสิง่แวดลอ้มควบคู่กบัการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยเครอืเจรญิ
โภคภณัฑต์ัง้เป้าหมายทีจ่ะลดของเสยีทีส่่งไปก าจดัทีห่ลุมฝังกลบ (Waste to Landfill) และลดขยะอาหาร 
(Food Waste) จากกจิกรรมด าเนินงานของบรษิทัเป็นศูนยภ์ายในปี 2573  

 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั จงึไดก้ าหนด

แนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 
1. ก าหนดมาตรการการจดัการของเสยีใหค้รอบคลุมจากทัง้ภายในองค์กร รวมไปถงึขยะของ

เสยีทีเ่กดิจากกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

2. วเิคราะห์และประเมนิความเสี่ยงด้านการจดัการของเสยีจากการด าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกนั
ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

3. บรหิารจดัการของเสยี ดว้ยการใชห้ลกัการ 9Rs ตามนโยบายเศรษฐกจิหมนุเวยีน  

4. ลดปรมิาณการเกดิของเสยีที่แหล่งก าเนิด เพิม่อตัราการแปรรูปหรอืการน ากลบัมาใช้ใหม่ 
และการน าเอาขยะของเสยีอนิทรยีต่์าง ๆ น ากลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ดา้นอื่น ๆ เพื่อสรา้ง
มลูค่าเพิม่  

5. พฒันาและแสวงหาเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ ที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอนั
เกดิจากของเสยีทีม่าจากการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
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นโยบายการจดัการของเสยี บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั 

6. จดัท าระบบติดตามผลการด าเนินงานที่ครอบคลุมทัง้ของเสียอันตรายและของเสียไม่
อนัตรายจดัท าระบบติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานด้าน
เศรษฐกจิหมนุเวยีนตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

7. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) สถาบัน 
การศกึษา ชุมชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ เพื่อด าเนินโครงการดา้นการจดัการของเสยี 

8. สื่อสารและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัการจดัการของเสยีใหแ้ก่พนักงาน คู่ค้า พนัธมติร
ธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สี่วนไดเ้สยีอยา่งต่อเนื่อง  

9. เปิดเผยผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าเทยีบกบัเป้าหมายดา้นการจดัการของเสยีผ่าน
รายงานความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี
ทราบเป็นประจ าทุกปี  
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั ตอ้งปฏบิตัติาม
จะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การจดัการของเสยี  
 

 


