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นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั 

นโยบายการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ  

บริษทั พฒันาผู้น าเครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 

 
นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏบิตัิด้านสิ่งแวดล้อม” ที่บรษิัท พฒันาผู้น า 

เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดัถอืปฏบิตั ิดว้ยตระหนักว่า การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศจากการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ถอืเป็นความท้าทายระดบั
โลกทีส่่งผลกระทบรา้ยแรงต่อความสญูเสยีทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

บรษิัท พฒันาผู้น าเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากัด จงึด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการดูแลสภาพ
ภูมอิากาศพรอ้มกบับูรณาการมาตรการด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนืและการพฒันา
แบบคาร์บอนต ่าเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศให้น้อยที่สุดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามขอ้ตกลงปารสีที่จ ากดัการเพิม่อุณหภูมโิลกไว้ที่ 1.5 องศาเซลเซยีส และให้ถงึสุทธเิป็น
ศูนยภ์ายในปี 2593 โดยตัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตามหลกัเกณฑแ์ละค าแนะน า
ของ Science Based Targets (SBTi) ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ ทัง้ในระยะสัน้ 
ระยะปานกลาง และระยะยาว  

นอกจากนี้ เครือ เจริญโภคภัณฑ์ยังตั ้ง เ ป้าหมายการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ จาก 
การด าเนินงานสุทธใิห้เป็นศูนย์ ภายในปี 2573 และปลูกไม้ยนืต้น 20 ล้านต้น ภายในปี 2568 ด้วย 
การส่งเสรมิใหพ้นักงาน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูร้บัเหมา และผูม้สี่วนไดเ้สยีลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก
การด าเนินธุรกจิและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนอย่างต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั จงึไดก้ าหนด

แนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

1. ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้ร่วมมอืกบัผู้มสี่วนได้เสยี
ตลอดห่วงโซ่อุปทานในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศในระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบักรอบการท างานระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัสภาพภูมอิากาศ รวมถงึขอ้ตกลงปารสีของสหประชาชาต ิและอนุสญัญาสหประชาชาติ
ว่าดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ 
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2. บูรณาการ “การก าหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร” (Internal Carbon Pricing) ให้
สอดคล้องกบักลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนธุรกิจ พจิารณา 
การลงทุน 

3. วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิตลอดวัฏจกัรชวีติของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร พรอ้มทัง้
จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการแกไ้ขปัญหาดา้นสภาพภูมอิากาศทีม่ปีระสทิธภิาพ  

4. พฒันาและปรบัปรุงผลติภณัฑ์ บรกิารและการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการปรบัตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือมาตรการใหม่ ๆ เพื่อลดการใช้พลังงานและ 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  

5. ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยัง่ยนื โดยใหค้วามส าคญักบัการเลอืกใช้วตัถุดบิ ผลติภณัฑ ์
และบริการ ที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้น้อยที่สุด และใช้
มาตรการควบคุมเพื่อไม่ให้เกิดการตัดไม้ท าลายป่าและความเสื่อมโทรมของป่า รวมถึง
ส่งเสรมิการกกัเกบ็คารบ์อน 

6. ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานและการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุดตลอดห่วง
โซ่อุปทาน  

7. พฒันาหรอืประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการด าเนินธุรกจิเพื่อลดการใชพ้ลงังาน
และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยรวม 

8. ด าเนินมาตรการเพื่อใหเ้กดิขยะอาหารเป็นศูนยแ์ละของเสยีสู่หลุมฝังกลบเป็นศูนย ์เพื่อลด
ผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศจากการจดัการของเสยี  

9. เพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนและพลงังานทีม่คีารบ์อนต ่าภายในบรษิทั 
10. ส่งเสรมิการใช้ปุ๋ ยอย่างมปีระสทิธภิาพในการเกษตร ส่งเสรมิการกกัเก็บคารบ์อนและลด  

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการกจิกรรมทางการเกษตร 
11. ด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมทีส่่งเสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภายในองคก์ร และ

หาวธิกีารการชดเชยคารบ์อนเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดส์ุทธิ
เป็นศูนย ์

12. ควบคุม และดูแลให้การด าเนินธุรกิจมกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยู่ในระดบัที่กฎหมาย 
ระเบยีบบงัคบัและมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด  

13. จดัให้มกีระบวนการก ากับดูแลและตรวจสอบที่โปร่งใส เพื่อติดตามความคืบหน้าและ
ทบทวนแผนการด าเนินงานในการจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
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14. จดัท าระบบตดิตามผลการด าเนินงาน และรายงานขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้จาก
กจิกรรมต่างๆ ขององคก์รโดยตรง (Scope 1) และทางอ้อมจากการใชพ้ลงังานขององคก์ร  
(Scope 2) และทางอ้อมด้านอื่นๆ (Scope 3) ตามมาตรฐานที่ได้รบัการยอมรบัในระดบั
สากล  

15. พฒันาและทบทวนแผนปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มในกรณฉุีกเฉินอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ 
การด าเนินธุรกจิเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง 

16. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) 
สถาบนัการศกึษา ชุมชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ ในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

17. สื่อสารและสรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกบัการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ
ใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอยา่งต่อเนื่อง 

18. เปิดเผยผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าเทียบกับเป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกผ่านรายงานความยัง่ยืนหรอืรายงาน 
การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทราบเป็นประจ าทุกปี 
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษิทั พฒันาผูน้ าเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั ตอ้งปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูอิากาศ 

  


